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(,Por gue participar en el programa de
entrenamientos para facilitadores?

¢ El entrenamiento para facilitadores es un
entrenamiento interactivo disenado para
asistir a indivduos u organizaciones a
hacer la diversidad una parte integral de
su comunidad.
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|
i g5 Por que participar en el programa de
S8 entrenamientos para facilitadores?

¢ El entrenamiento para facilitadores es
- divertido, relajado y a la vez un ejercicio
retante para ensenar al principiante o
experto sobre los asuntos de la salud
mental con los inmigrantes latinos.
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., Quien debe asistir?

¢ Trabajadores sociales
¢ Consejeros escolares

¢ Lideres religiosos
¢ Lideres de jovenes

¢ Terapistas

¢ Trabajadores de base comunitaria
¢ Corporaciones escolares

¢ Manejadores de casos

¢ Centros de salud comunitarios
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¢, Que aprendera?

¢ Implementar el Program Bienvenido de
forma exitosa.

¢ Sobre el proceso de la aculturacion de los
Inmigrantes latinos.

= ¢ Destrezas basicas de facilitacion de
&3\ grupo.
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. Donde se realizan las clases?
¢ Escuelas

¢ Centros de salud mental

¢ Organizaciones de base comunitaria
¢ Iglesias

¢ Centros de salud comunitarios

¢ Hogares

¢ Parques
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¢, Quiéen cualifica?

Una combinacion de educacion, entrenamiento, y
experiencia equivalente a un bachillerato.

Demostrar conocimiento y experiencia laboral con
latinos y otros grupos minoritarios.

Experiencia con individuos y organizaciones de
entrenamiento grupal, organizaciones, y escuelas.

Conocimiento y experiencia con varios modelos de
facilitacion de grupo.

Conocimiento basico de temas de salud mental:
aculturacion, estilos de comunicacion, manejo de
coraje, manejo del estres, relaciones entre hijos y
padres.

Habilidad de hablar Inglés/Esparol
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f ;é Contenido: Entrenamiento

.« Introduccion al Programa Bienvenido.

¢ Practicar la facilitacion de las clases.

" o Adquirir conocimientos bésicos de ejercicios grupales e
| Individuales relacionados a problemas de ajuste

psicosocial.
¢ Obtener conocimiento de como aumentar la participacion

comunitaria en la vida del inmigrante.

¢ Asistir al recién inmigrante a identificar sistemas de
apoyo que fortalecen y facilitan el proceso de
empoderamiento para individuos y familias.
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Programa Bienvenido

El Programa Bienvenido es un
programa de prevencion e
Intervencion gue busca mejorar la
salud mental y la calidad de vida de
los iInmigrantes latinos.
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ObjetIVOS Programa Bienvenido

O1: Utilizar intervenciones de prevencion que
mejoran la salud mental y la calidad de vida
de los inmigrantes latinos.

O2: Aumentar destrezas existentes que
facilitan el proceso de transicion de los
Inmigrantes latinos.

O3: Permitir que los inmigrantes latinos
procesen sus experiencias relacionadas a la
nueva vida en este pais.

Northeastern Center, Inc  www.nec.org



¢, Que dicen los estudiantes?

¢, Qué impacto han tenido las clases en mi vida
personal?

Resultados evaluacion: N = 34

Estar mejor integrado a la sociedad.

¢ Mejorar mi temperamento y resolver mis
problemas.

¢ Aprendi a estar mejor adaptado a este pais.

Si, me ayudo a creer que soy Mexicano y que
debo mantener mi cultura viva.

¢ Me ayudo entender a las personas de otras
culturas.
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¢ Ventaja — empezar a establecer una red
de lideres cuyo objetivo proveerse apoyo
mutuo.

+ Ventaja— trabajar las necesidades de saluc
mental de los latinos.
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i #¥ Mecanismo para el entrenamiento

¢ Agencia auspiciadora se identifica.

¢ La agencia gue auspicia es responsable de
promover el entrenamiento en su area. NEC
envia las hojas de registro para ser distribuidas.

¢ Agencia que auspicia paga por el costo del
entrenador.

¢ Los participantes envian su hoja de registro a
NEC.

¢ NEC realiza el entrenamiento.
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f, M ; Qué sucede después del
L entrenamiento?

o Facilitador regresa a su comunidad y
trabaja para recibir referidos de agencias
comunitarias, escuelas, corte, iglesias, etc..

¢ Facilitador trabaja para la implementacion
del Programa Bienvenido.
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i @ ¢, Que sucede despues del
entrenamiento?

¢ Facilitador forma parte de la Red Bienvenido de
Facilitadores.

¢ Facilitador recibe noticiero Bienvenido trimestral.

¢ Facilitador participa en entrenamientos adicionales
para aprender destrezas adicionales de facilitacion
de grupo.
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¢Donde ha sido implementado el
Programa Bienvenido?

** Ligonier, IN
*LEAP, Inc.
s West Noble Escuela Superior
“* Northeastern Center

* Elkhart, IN

**Pierre Moran Escuela Intermediaria
+s» Northside Escuela Intermediaria

*» Fort Wayne, IN
¢ Centro para la Noviolencia
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NENVENIDO

* ¢ Interesado en asistir a un entrenamiento?

* ¢ Preguntas?

Individuos u organizaciones interesados en auspiciar un
entrenamiento o asistir a un entrenamiento en el Centro de
Entrenamiento Bienvenido, ubicado en Kendallville, IN,

debe contactar a:

Gilberto Perez Jr., MSW, ACSW
Northeastern Center, Inc.
PO Box 290, Ligonier, IN 46767
260-894-7179 phone 260-894-7123 fax
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